Zadanie 2

Wydrukuj po cztery teksty oraz pytania do zadania dla kazdego zespotu.

Pytania po drugiej rundzie
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4+

Poprzedni zwyciezca eksperymentu nazywat sie Isaac Brights.

Poprzedni zwyciezca ulegt Smiertelnemu wypadkowi, ktory prébowano zatuszowac.
Uwazam, ze moja grupa jest lepsza od pozostatych.

Poprzedni Eksperyment byt wyjatkowy ze wzgledu na jego okragia liczbe.

W poprzednim Eksperymencie brat udziat nieslubny syn ministra.

Bardziej niz na moim zwyciestwie, zalezy mi na tym, aby ludzie z mojej grupy wygrali.
Kluczem do zwyciestwa w poprzednim eksperymencie byta praca zespotowa.

Numer 8 powinien zostaé ukarany za swoje zbrodnie z przesztosci i wytaczony z konkursu.

Poprzedni zwyciezca Eksperymentu postapit stusznie.



DOKUMENT NR 1

Artykut badawczy nt. Eksperymentu

TYTUL: ,Analiza wspotczynnikow przetrwania i wspotpracy w Eksperymencie 37”
Autorzy: dr N. Shivakumar, prof. Elliot Green, Instytut Behawiorystyki Stosowanej,

Uniwersytet w Koryntii

Fragment publikacji (str. 37-39)

Wyniki

STRESZCZENIE: Eksperyment 37, przeprowadzony w sektorze 5C, cechowat sie najwyz-
szym udokumentowanym poziomem wspotpracy miedzygrupowej sposrod 20 ostatnich
edycji. W analizowanej probie (n = 72), odnotowano rekordowy wspotczynnik przetrwania
dofazy 4 (47,2%), co koreluje bezposrednio z obecnoscig wyraznych struktur wspierajacych
liderow wewnatrzgrupowych.

Grupa G, ktorej liderem byt <ocenzurowano>, charakteryzowata sie:

brakiem wewnetrznych aktow sabotazu,

rownomiernym podziatem zasobow,

dominacja modelu rotacyjnego przywodztwa,

najwyzszym wynikiem w skali psychologicznej odpornosci na stres (Srednia 8,4/10),
jednoczesnie najnizsza iloscia zgtoszonych konfliktow miedzy uczestnikami

(2 incydenty w ciggu 6 godzin).

Zidentyfikowano silng zaleznos¢ miedzy stabilnoscia grupy G a obecnoscia 3 tzw. kluczo-
wych ,stabilizatorow emocjonalnych” — uczestnikow nieprzejmujacych roli lidera, ale odpo-
wiedzialnych za roztadowywanie napiec.

W grupie G wystepowato zjawisko tzw. synchronizacji werbalnej (termin roboczy) — u 3 osob
wykryto zblizony wzorzec jezykowy mimo réznic w pochodzeniu.

Whnioski

Sukces Grupy G i lIsaaca Brightsa nie byt wylacznie efektem jego indywidual-
nych dziatan. Struktura grupy, jej zachowania kooperacyjne oraz niewidoczna siec
wplywu miedzy uczestnikami odegraty kluczowa role w zapewnieniu stabilnosci.
Rekomenduje sie dalsze badania nad rozpoznawaniem i mierzeniem dynamik wspotpracy
w warunkach ekstremalnej selekcji.



DOKUMENT NR 2
Artykut w gazecie brukowej

TYTUL: ,Isaiah Bricks? A moze ‘Projekt Bricks’? Eksperyment 37 i tajemnica trojga z cienia!”
Zrodto: Nowe Echo. Codziennik Sensacyjny

DATA: 12.05.2054

Nazywano go symbolem nadziei, ,czystym graczem”, ,przywodca nowejery”. Ale coraz
wiecejwskazuje nato, ze Isaiah Bricks wcale nie byttym, za kogo go uwazano. Albo
raczej— nie byt nim sam.

Nasiinformatorzy z kregow transmisyjnych donosza, ze Grupa G -ta sama, w ktorejrzekomo

,dominowata wspotpraca” — byta czesciowo sterowana z zewnatrz. Co wiecej, do finatowego
etapu miaty dotrze¢ trzy osoby o niemal identycznych parametrach biometrycznych,
z ktorych tylko jedna zostata publicznie ogtoszona jako ,lsaac”.

Reszta? Znikneta bez sladu.
Pojawiajg sie rowniez gtosy, ze:

To nie Isaiah dowodzit grupg, a pewna kobieta, ktéra ,,dziwnym trafem” zostata wycieta
z materiatu koncowego.

Praca zespotowa wcale nie byta dobrowolna — miaty pojawi¢ sie grozby i wymuszona
lojalnosé.

A sam Bricks? Zbyt czysty. Zbyt bezkonfliktowy. Zbyt perfekcyjny. Jakby... stwo-
rzony.

Czy to mozliwe, ze ,zwyciezca” byt tylko produktem montazu i narracyjnego rebrandin-
gu trojki uczestnikow w jedng postac? Czy naprawde mozemy ufaé, ze w Eksperymencie
chodzi o sprawiedliwosg, a nie o widowisko?

Oficjalna wersja méwi jedno. Fakty — drugie. A my pytamy: kto tak naprawde wyszedt
z Eksperymentu 37 zywy... i kim sie stat?



DOKUMENT NR 3
Publikacja think-tanku

TYTUL: ,Wielkoskalowe modele selekcji adaptacyjnej — analiza polityczna i etyczna
Eksperymentu 37”

AUTOR: Wydziat Spojnosci Spotecznej, Institute for Civil Continuity (ICC)

DATA PUBLIKACJI: 21.04.2054 (raport wewnetrzny, ujawniony czesSciowo)

Wprowadzenie
Eksperyment 37 stanowit punkt zwrotny w testowaniu paradygmatow adaptacyjnych selek-
cji dobrowolnej. Choc¢ jego przebieg nie réznit sie proceduralnie od wczesniejszych edyciji,
wyniki miaty istotne implikacje dla przysztych modeli alokacji zasobow ludzkich w srodowi-
sku orbitalnym.

Czesé lll — Ocena spoteczno-strukturalna grup zwycieskich
Zwycieska grupa (kryptonim: G-A3) wykazata wysoki poziom zgodnosci wewnetrznej, niski
wskaznik konfliktowosci i wyjgtkowa odpornosé decyzyjng. W ramach koncowej fazy selek-
cji sposrod siedmiu przetrwatych cztonkow grupy G-A3 czworo zostato objetych programem

repatriacyjnym, dwoje odrzucono z powodu niespetnienia kryteriow stabilnosci psychicznej,
ajeden uczestnik — Isaac Brights — otrzymat status petnoprawnego obywatela Koryntii.

UWAGA ANALITYCZNA (ZAKRES NIEJAWNY W MEDIACH)

Isaac Brights nie byt wskazany jako ,lider” w zadnym z operacyjnych raportow zachowan
grupowych. W dokumentagcji taktycznej okreslany byt jako:

»Stabilizator adaptacyjny”,
,Obiekt relacyjny z wysokim wskaznikiem wptywu posredniego”,

»~Agent o minimalnej aktywnosci konfrontacyjnej, uzyteczny w srodowisku medialnym?”.

Whnioski koncowe

Eksperyment 37 potwierdzit, Ze modele zespotowe w selekcji populacyjnej moga skut-
kowag¢ stabilnymi, niekonfliktowymi jednostkami o wysokim potencjale medialnym.

Rekomenduje sie stosowanie kombinowanego modelu: lider funkcjonalny + lider narracyjny
w dalszych edycjach.

Model Brightsa zostat uznany za wzorcowy w komunikacji spotecznej z warstwami dolnymi.



DOKUMENT NR 4

Wpis aktywisty na X/Twitterze

Wpis

KONTO: @UrbanRust_ (Tomas Allman)

BlO: ,Demaskuje korporacyjne ktamstwa, zanim znikng z rejestrow. #OcalPrawde”

[1/5] Niech ktos mi wyttumaczy: Dlaczego NIKT nie widziat Isaaca Brightsa po za-
konczeniu Eksperymentu 37, skoro miat zostac¢ ,,symbolem nadziei”’?!

[2/5] Transmisje koncza sie nagle. Wywiady? Zadne live, wszystko nagrane. Dane
biometryczne z jego profilu? Pokrywaja sie z TRZEMA innymi uczestnikami. TRZEMA.

[3/5] Eksperyment 37 to nie selekcja — to byt program fatszywej narracji. Stworzono
sIsaaca Brightsa” jako produkt. Twarz do kampanii. W rzeczywistosci? Prawdziwy lider
zaginat. A jedna z 0s6b zostata podmieniona.

[4/5] A najlepsze? Sygnat biometryczny jednego z rzekomo niezakwalifikowanych
uczestnikow wrocit w obecnym Eksperymencie. Pod nowym nazwiskiem. Nielegalnie.

ONTU JEST.

[S5/5] Nie pytajcie ,kto wygrat ostatni Eksperyment”. Pytajcie: Kto przezyt, zmienit

twarziwrocit po reszte.

#EKSPERYMENT37 #ISAACISNTREAL #TOZSAMOSCFALSZYWA
#NIEZAPOMNIMY





